FONDAZIONE CONTE FRANCO CELLA DI RIVARA ONLUS

BRONI

DELIBERAZIONE N° 60 del 16.12.2024

PV

Oggetto: Presa atto esiti Questionari per la Valutazione e Gestione del Rischio da
Stress Lavoro Correlato somministrato al Personale Dipendente - Anno

2024.
Risultano:
Cognome Nome Presente Assente
Presidente Ghisleri Luigi X
VicePresidente Albini Giancarlo X
Consigliere Anziano Ferraresi Angela X
Consigliere Civillini Gian Paolo X
Consigliere Campagnoli Maurizio X
Revisore dei Conti Cristiani Paola X
Direttore Operativo Rovati Barbara X

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Dato atto che, gia negli scorsi anni, si era proceduto alla somministrazione di uno specifico questio-
nario al Personale Dipendente, al fine di rilevare il livello del rischio da stress lavoro correlato, ai sensi di
quanto previsto dalle norme in materia di Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro.

Preso atto che la distribuzione dei suddetti questionari € stata effettuata nei mesi scorsi.

Visti i prospetti riassuntivi riportanti i totali, sia in termini numerici sia in termini percentuali, per ognuno
dei quesiti di cui & composto il questionario.

Il suddetto questionario & stato compilato globalmente da 92 dipendenti su 289 (32%, contro il 21%
dello scorso anno) di cui:

Struttura di Broni: n° 44 sun. 137 (32 %)
Struttura ex Asilo Garibaldi di Broni: n° 5 sun. 5 (100%)
Struttura di Arena Po: n°® 19 sun. 94 (20 %)
Struttura di Vescovera: n® 12 sun. 24 (50%)

Struttura ex Ospedale (Hospice) n° 12 sun. 18 (66 %)

Constatato che i risultati dei suddetti questionari evidenziano una sostanziale positivita delle condizioni
di lavoro, caratterizzate da un elevato impegno, ma anche da una adeguata organizzazione della struttura
aziendale.

Con voti unanimi
DELIBERA

1) Di prendere atto con soddisfazione degli esiti dei questionari per la valutazione e gestione del rischio
da Stress Lavoro Correlato, somministrati al Personale Dipendente nello scorso mese di ottobre.

2) Di disporre la pubblicazione del prospetto riassuntivo riportante gli esiti della rilevazione presso le
apposite bacheche dislocate nelle diverse strutture e di incaricare i Responsabili Gestionali dell'Ente
di effettuare le pit opportune valutazioni di merito circa I'eventuale applicazione di un nuovo modello
di questionario.

3) Di trasmettere gli esiti anche al R.S.P.P., agli R.L.S., al Medico Competente ed all'lng. Cavallé (con-




